
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

   

Notat 

 

Notat udarbejdet af de tekniske direktører/forvaltningschef i de 5 med-

lemskommuner i Greenet samt sekretariatet til brug for bestyrelsens vi-

dere behandling af fremtiden for Greenet. Der er blevet afholdt 1 møde. 

Endvidere har notatet været til udtalelse hos deltagerne 3 gange. Kred-

sen der har udarbejdet notatet er: 

 

Jørgen Rye, Peter Hansen, Bent Peter Larsen, Anette Simmelsgaard, Tine 

Nedergaard og Hans Kjær. 

 

Definering af opgaven på baggrund af mødet d. 21. august i  

Greenets bestyrelse 

Der skal beskrives en proces for opløsning af netværket. Beskrivelsen 

skal indeholde de økonomiske og juridiske konsekvenser samt en kom-

munikationsplan med forslag til, hvordan en opløsning skal meldes. Det 

forventes, at der bl.a. vil blive udarbejdet en pressemeddelelse, når be-

styrelsen har behandlet oplægget.  

 

Den videre proces 

Det er gruppens oplæg, at bestyrelsen på det førstkommende bestyrel-

sesmøde behandler spørgsmålet om fremtiden for Greenet, hvori nærvæ-

rende notat skal indgå. Behandlingen resulterer i en indstilling om Gree-

nets fremtid, som dels sendes til de respektive offentlige medlemmer, 

hvorefter disses politiske udvalg forholder sig til denne og dels til de pri-

vate medlemmer, som på den baggrund kan tage stilling til deres videre 

medlemsskab. 

 

Det anbefales, at en eventuel opløsning først sker med udgangen af inde-

værende valgperiode. På den baggrund er der tid til dels at få lukket op-

gaver ned og dels at få overdraget opgaver, således de kan videreføres i 

det omfang, medlemmerne ønsker dette.  

 

Risikoen ved at forsætte med netværket valgperioden ud er, at netværket 

kan stå uden personale i perioden. Såfremt denne situation skulle opstå, 

må de 5 medlemskommuner i samarbejde løfte de opgaver, der er nød-

vendige. 

 

Til Greenets bestyrelse  

 

Dato 13. november 2015 
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Jura 

Udmeldelse i henhold til Greenets vedtægter: 

§ 4, stk. 4 Udmeldelse skal ske skriftligt med tre måneders varsel til ud-

gangen af et kalenderår.  

 

Opløsning af foreningen i henhold til Greenets vedtægter: 

§ 8. Vedtægtsændringer og ophævelse  

 

Til beslutning om ændring i nærværende vedtægter eller eventuel ophæ-

velse af foreningen kræves mindst 2/3 majoritet af samtlige foreningens 

stemmeberettigede medlemmer, herunder mindst 2/3 af O-

medlemmerne. Er 2/3 af medlemmerne ikke til stede ved generalforsam-

lingen, kan bestyrelsen - senest fire og tidligst to uger efter - indkalde til 

en ny generalforsamling, hvor ændring i vedtægterne eller foreningens 

ophævelse kan vedtages med 2/3 af de tilstedeværende medlemmer, 

herunder mindst 2/3 af de tilstedeværende O-medlemmer.  

 

Opsigelse af personale: 

Sekretariatet består i dag af 3 personer. En har orlov indtil udgangen af 

februar 2016 p.g.a. flytning til udlandet. Den anden medarbejder er ansat 

for 7 t. pr. uge. De to personer, som pt. udgør sekretariatet har hen-

holdsvis 5 og 6 måneders opsigelse pr. 30. november 2015. Der skal ikke 

udbetales fratrædelsesgodtgørelse.   

 

Opsigelse af lejemål: 

Lejemålet kan opsiges med 6 måneders skriftligt varsel til den første i en 

måned, jf. erhvervslejekontraktens § 4.  

Ved aflevering skal lejemålet afleveres nymalet, rengjort og i vel vedlige-

holdt stand, jf. erhvervslejekontraktens § 15. Der vil således være en 

udgift til istandsættelse af lokalerne ved fraflytning. 

 

Økonomi 

Budget 2015 for Greenet er overordnet fordelt på følgende poster: 

Lønudgifter   -1.250.000  

Øvrige udgifter    -475.000 

Medlemskontingenter (V)      625.000    

Medlemskontingenter (O)     775.000 

Øvrige indtægter       325.000 

 

Endvidere har Greenet et tilgodehavende på 439.676 kr. på mellemreg-

ningskontoen til Esbjerg Kommune. 

 

§ 14. Ophør  

Ved ophør af foreningen kan foreningens midler alene anvendes til al-

mennyttige formål, herunder til tiltag og aktiviteter i overensstemmelse 

med foreningens formål. 

 

Hvordan viderefører vi Greenets opgaver 

Opgaver rettet mod virksomhederne 

1. Miljøredegørelser og udlevering af diplom. I dag er der virksomhe-

der, som anvender miljøredegørelserne til at dokumentere, at de 

har en form for miljøledelse over for kommunen, fordi det tæller 

positivt i de parametre, som indgår i scoringen af den tilsynsfre-

kvens, som virksomhederne er underlagt. Endvidere er der nogle 
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af virksomhederne, der anvender redegørelserne til at dokumente-

re over for deres kunder, at de har en form for miljøledelse, et al-

ternativ til en større og mere kostbar ISO eller EMAS certificering. 

 

Der er i dag ca. 60 virksomheder, som laver redegørelser, hvoraf 

ca. 10 har anden certificering. 

 

En mulig fremtidig organisering af disse aktiviteter kunne være en 

erhvervsorganisation.  

 

I dag betaler virksomhederne for medlemskab af Greenet. En 

økonomisk fremtidig model kunne være, at de enkelte ydelser 

prissættes, og dem, der ønsker at aftage ydelserne, uanset om 

det er virksomheder inden for eller uden for erhvervsorganisatio-

nen, skal betale for disse ydelser. Betalingen skal gå til driften 

herunder evt. diplom og udviklingen af disse ydelser.  

 

En anden mulighed er CSR-netværket Green Network, som også 

er et netværk for virksomheder, som ift. miljø udbyder mulighe-

den for, at virksomhederne kan udarbejde en miljøredegørelse, 

som godkendes af Green Network og en vurderingsgruppe. Rede-

gørelsen skal fornys hvert 3. år for at være gyldig. Ordningen om-

fatter ikke assistance til udarbejdelse af redegørelserne, men der 

er gratis kurser til at understøtte udarbejdelsen af disse i det om-

fang de efterspørges af medlemmerne.  

 

Endvidere er det via Key2Green muligt at anvende deres materiale 

til miljøredegørelser, som er offentliggjort på deres hjemmeside. 

Denne ordning omfatter ikke modtagelse af diplom eller assistance 

til udarbejdelse af redegørelserne. 

 

2. Kemiguiden. Er bl.a. et redskab, hvor virksomhederne kan styre 

deres beholdning af kemikalier. Det er anslået, at ca. 50 % af 

Greenets virksomheder anvender dette redskab. Berith Nielsen fra 

Key2Green oplyser, at det pt. er muligt for virksomhederne at bli-

ve optaget i Key2Green med adgang til Kemiguiden ved at blive 

optaget med et D-medlemskab. Pt. koster det 420 kr., som er en 

særlig favorabel pris. Om ordningen forsætter er der ikke i besty-

relsen truffet beslutning om.  

 

3. Kurser. Udbud af kurser kan fremover varetages af erhvervsorga-

nisationer eller andre private udbydere.  

 

4. Projekt om miljøledelse – Key2Green som Greenet er medlem af, 

har fået tildelt et projekt om miljøledelse fra Miljøstyrelsen, som 

løber indtil udgangen af 2016. Med det udgangspunkt, at netvær-

ket består i den nuværende valgperiode, vil Greenet kunne delta-

ge i projektet som planlagt. 
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5. Projekt om symbiose – De 4 miljø og CSR netværk GREENET, 

groNet, MiljøForum Fyn og Green Network repræsenterer Er-

hvervsstyrelsen og Region Syddanmark i det landsdækkende pro-

jekt til fremme af bedre udnyttelse af overskydende ressour-

cer gennem samarbejde mellem virksomheder. Det forventes af-

sluttet med udgangen af 2015, og derved vil der med en opløsning 

ikke opstå et spørgsmål om en videreførelse af projektet. 

 

6. WindReg projekt. Greenet er projektpartner i et EU-projekt til af-

dækning af muligheder for styrkelse af borgerforståelse og accept 

af landbaseret vindenergi. Projektet er ikke tildelt på nuværende 

tidspunkt, men det er med i 2. ansøgningsrunde. Projektplanen 

løber fra marts 2016 til februar 2019. Såfremt Greenet skulle til-

deles projektet må det aftales, om kommunerne i fællesskab eller 

en enkelt kommune kan forsætte som projektpartner eller, om 

Greenet skal trække sig fra projektansøgningen.  

 

7. Netværk/erfa fora også rettet mod virksomheder 

a. Varmeværker 

b. Energisyn 

c. Affald som ressource 

En mulig fremtidig organisering af disse aktiviteter kunne være en er-

hvervsorganisation.  

 

I dag betaler virksomhederne for medlemskab af Greenet. En økonomisk 

fremtidig model kunne være, at de enkelte ydelser prissættes, og dem, 

der ønsker at aftage ydelserne, uanset om det er virksomheder inden for 

eller uden for erhvervsorganisationen, skal betale for disse ydelser. Beta-

lingen skal gå til driften og udviklingen af disse ydelser.  

 

Opgaver rettet mod kommunerne 

1. Netværk for sagsbehandlere på forskellige fagområder. Dette net-

værk kan varetages i andet regi fx gennem Envina, lokalt etable-

ret/kommende lokale netværk.  

 

2. Kurser. Dette kan varetages af private udbydere, Envina eller 

kommunerne selv eller i samarbejde. 

 

 

 

 

 

 


